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COMUNE DI TRIGGIANO
(Provincia di Bari)

                               Domanda di congedo parentale (astensione facoltativa)

       (art.32 del D.Lgs 26/3/2001 n. 151 - art.17 commi 5, 6, 7,8 e 9 del CCNL 14/9/2000)
· Al Dirigente del  Settore          _______________________________________________

· Al Responsabile del Servizio Personale _______________________________________

Il/la  sottoscritto/a ___________________________dipendente di questo Ente, in servizio presso il Settore _________________, con profilo professionale di___________​​​​​​____________, cat._______.

                                                                      CHIEDE

· di fruire del congedo parentale previsto dall'art. 32 del D.Lgs 26/3/2001 n.151  per il periodo:

dal giorno________al giorno _________ ( retribuito al 100%  ( retribuito al 30% ( non retribuito

dal giorno _______al giorno __________( retribuito al 100%  (  retribuito al 30% ( non retribuito

dal giorno_______al giorno​​​​___________( retribuito al 100%  ( retribuito al 30% ( non retribuito

 A tal fine                                              

                                                                 DICHIARA

ai sensi  degli artt. 46  e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle responsabilità di natura penale che potrebbero derivare  in caso di dichiarazione mendace,

di essere:

( padre/madre  del minore______________________ nato a ____________il__________      

( di non aver fruito ad oggi di alcun periodo di congedo parentale per il minore ________________

( di aver fruito ad oggi, complessivamente, di n. ________ giorni di congedo parentale per il  minore

   ______________________come di seguito specificato:

dal __________al__________ 

(  retribuito al 100%  (  retribuito al 30%   (  non retribuito;

dal _________a l__________ 

( retribuito al 100%  (  retribuito al 30%  (  non retribuito;

che l'altro genitore   _____________________  nato a ________________   il ________________:

( non è lavoratore dipendente;

( è lavoratore dipendente da ________________________________________________

( non ha fruito né fruisce di periodi di congedo parentale (astensione facoltativa);

( ha fruito o sta fruendo dei seguenti periodi di congedo parentale (astensione facoltativa):

dal _________ al__________ presso________________(specificare Ente o Azienda)

( retribuito al 100%  ( retribuito al 30%  (  non retribuito;

dal_________ al __________ presso _______________ (specificare Ente o Azienda)

( retribuito al 100%  (  retribuito al 30%  (  non retribuito.

_________________, lì ____________

Il dipendente 
_____________________________

Visto:

Il Dirigente

_____________________________







